Strukovni sindikat doktora medicine i stomatologije TK

PRAVILNIK
O VISINI I NACINU ISPLATE NAKNADA
CLANOVIMA STRUKOVNOG SINDIKATA DOKTORA MEDICINE I
STOMATOLOGIJE TUZLANSKOG KANTONA

Tuzla, april 2022. godine



Na osnovu clana 53. Statuta Strukovnog sindikata doktora medicine i1 stomatologije
Tuzlanskog kantona, Glavni odbor je na sjednici odrzanoj dana 2012. godine usvojio
Pravilnik o formiranju i koriStenju sredstava Fonda solidarnosti Strukovnog sindikata doktora
medicine i stomatologije Tuzlanskog kantona, a na sjednici Glavnog odbora odrzanoj dana
14.02.2017.1 06.11.2020. godine usvojio izmjene i dopune Pravilnika, te na sjednici Glavnog
odbora odrzanoj dana 25.04.2022. godine usvojio izmjene i dopune Pravilnika, ¢iji preciSéeni
tekst glasi:

PRAVILNIK
O VISINI I NACINU ISPLATE NAKNADA
CLANOVIMA STRUKOVNOG SINDIKATA DOKTORA MEDICINE I
STOMATOLOGIJE TUZLANSKOG KANTONA

- OPSTE ODREDBE —

Clan 1.
Pravilnikom o visini 1 naCinu isplate naknada clanovima Strukovnog sindikata doktora
medicine 1 stomatologije Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Pravilnik), ¢lanovi
SSDMIiSTK ureduju solidarno rjeSavanje socijalnih i drugih potreba ¢lanova, te clanova
njihovih porodica koje nisu obuhvacene jednom od mjera socijalne zaStite, a po svom
karakteru i sadrzaju zahtijevaju paznju SSDMiSTK.

Clan 2.
Nacin 1 djelokrug rada SSDMiSTK kojim se ureduje solidarno rjeSavanje socijalnih 1 drugih
potreba Clanova, te ¢lanova njihovih porodica, a po svom karakteru i1 sadrzaju zahtijevaju
paznju SSDMiSTK utvrden je odredbama ovog Pravilnika.

Clan 3.
Sredstva SSDMiSTK vode se kod NLB Tuzlanske banke d.d. Tuzla putem zasebnog racuna u
odnosu na ziro-ra¢un Fonda SSDMiSTK.

Poslovanje SSDMIiSTK podlijeze pozitivnim propisima iz ove oblasti.

Clan 4.
Ljekar ili stomatolog koji je zasnovao radni odnos moze postati ¢lan SSDMiSTK ako svoju
zelju za Clanstvom izrazi pismenim putem i da ovlastenje da mu se od plate svakog mjeseca
odbije iznos sredstava utvrden ovim Pravilnikom.
Clan Sindikata moZe biti i ¢lan Fonda solidarnosti.

Clan 5.
Sredstva SSDMiSTK mogu se koristiti samo u one svrhe koje su utvrdene ovim Pravilnikom 1
odlukama Skupstine 1 Glavnog odbora SSDMiSTK.



- SREDSTVA SSDMiSTK -

Clan 6.
Sredstva SSDMiSTK formiraju se iz slijedecih izvora:
- od ¢lanarine koja iznosi 0,50 % neto plate ¢lana, mjesecno,

. drugih prihoda koje ostvari SSDMiSTK.

Sredstva SSDMiSTK doznacavaju se na poseban racun koji je otvoren u NLB Tuzlanska
banka d.d. Tuzla broj 1321002010408428.

- KORISTENJE SREDSTAVA -

Clan 7.
Sredstva SSDMiISTK na ime naknada c¢lanovima SSDMiSTK mogu koristiti ¢lanovi
SSDMIiSTK 1 lica koja su utvrdena ovim Pravilnikom.

-NAKNADE CLANOVIMA SINDIKATA

Clan 8.
Clanovima Sindikata se odreduju naknade za:

1.Smrtni slucaj
-smrt ¢lana Sindikata
-smrt ¢lana porodice ¢lana Sindikata (roditelj, bracni drug 1 dijete)
2.Bolest
-bolest ¢lana Sindikata (bolovanje)
-bolest djeteta ¢lana Sindikata
3.Teza nesreca u stanu ili kuci ¢lana Sindikata (pozar, poplava ili elementarna nepogoda)
4.Penzionisanje ¢lana Sindikata 1 nagrada za 35 godina radnog staza
5. Naknada za rodenje djeteta

6. Naknada za rad i sluZzbena putovanja predstavnika sindikalnih podruznica

7. Slucaj kada je ¢lan Sindikata pozitivan na Covid 19 i kada je bio na bolovanju 1 u izolaciji
PO ovom osnovu.



Clan 9.
Za smrtni slucaj ¢lana Sindikata odreduje se iznos u visini 500 KM koji se isplac¢uje uzem
¢lanu porodice (roditelj, bracni drug i dijete).
Za smrtni slucaj ¢lana uze porodice (roditelj, bra¢ni drug i dijete) odreduje se iznos u visini od
200 KM koji se isplacuje ¢lanu Sindikata.

Clan 10.
Clan Sindikata koji se nalazio na bolovanju vie od 30 dana odreduje mu se naknada u visini
od 200 KM.
Clan Sindikata koji se nalazio na bolovanju vise od 90 dana odreduje mu se naknada u visini
od 300 KM.
Pravo na naknadu iz stava 1. ili iz stava 2. ovog €lana sti¢e se nakon zakljucenja bolovanja
kada se utvrduje vrsta prava koje pripada ¢lanu. Prava se medusobno iskljucuju.
Za bolest djeteta ¢lana Sindikata odreduje se iznos u visini od 200 KM.

Clan 11.
Za tezu nesrecu u stanu ili kuéi ¢lana Sindikata (pozar, poplava ili elementrana nepogoda)
odreduje se naknada u visini od 200 KM.

Clan 12.
a) za Clanove Sindikata koji imaju navrSenih 35 (tridesetpet) godina radnog staza
odreduje se jednokratni poklon u vrijednostiod 200 KM.

b) za penzionisanje Clana Sindikata odreduje se naknada u visini od 500 KM ili u
protuvrijednosti poklona.

Clan 13.
Clan Sindikata, rodenjem djeteta, sti¢e pravo na naknadu u visini od 200 KM.

Clan 14.
a) Naknada za slucaj kada je ¢lan Sindikata Covid 19 pozitivan i bio je na bolovanju i
izolaciji po ovom osnovu odreduje se u visini od 200 KM.
b) Pravo na naknadu iz prethodnog stava je jednokratno.

Clan 15.

Za rad 1 putovanje predsjednika ili odredenog ¢lana Sindikata odreduje se naknada u skladu sa
odlukama Glavnog odbora SSDMiSTK.

Predsjednik Podruznice ili ¢lan Sindikata koji je putovao na sastanke ili druga sluzbena
putovanja duzan je podnijeti izvjeStaj Glavnom odboru o utroSenim sredstvima.

Izvjestaj se podnosi na prvom narednom sastanku Glavnog odbora.

Za sva vanredna potrazivanja i1 izdvajanja odlucivat ¢e Glavni odbor u skladu sa finansijskim
moguénostima Sindikata.



- OSTVARIVANJE PRAVA CLANOVA SINDIKATA -

Clan 16.
Clan Sindikata ili ¢lan porodice ¢lana Sindikata ima pravo podnijeti zahtjev za dodjelu
novCane pomo¢i uz uredno dostavljenu dokumentaciju za ostvarivanje prava na naknadu,
predvidena ovim Pravilnikom.
U zavisnosti od prava na naknadu cije se ostvarivanje zahtjevom trazi, ¢lan Sindikata ili ¢lan
porodice ¢lana Sindikata, uz zahtjev dostavlja slijede¢u dokumentaciju:

. smrtni list, za ostvarivanje prava iz ¢lana 9. ovog Pravilnika.

. doznaka za bolovanje za ostvarivanje prava iz ¢lana 10. ovog Pravilnika (dokaz o
bolovanju u trajanju vise od 30/90 dana (sve doznake od dana otvaranja do dana zatvaranja
bolovanja) i medicinska dokumentacija, za ostvarivanje prava iz ¢lana 10. ovog Pravilnika).

. dokaz o pretrpljenoj nesre¢i nadleznog organa za ostvarivanje prava iz ¢lana 11. ovog
Pravilnika.
. potvrda poslodavca o duzini radnog odnosa za ostvarivanje prava iz ¢lana 12. stav 1.
ovog Pravilnika.
. odluka poslodavca o prestanku radnog osnosa usljed sticanja prava iz PIO/MIO za
ostvarivanje prava iz ¢lana 12. stav 2. ovog Pravilnika.
. rodni list za ostvarivanje prava iz ¢lana 13. ovog Pravilnika.
. PCR, dokaz o bolovanju i rjeSenje o izolaciji, za ostvarivanje prava iz ¢lana 14. ovog
Pravilnika.

Clan 17.

Na osnovu dostavljenog zahtjeva i dokumentacije, predsjednik SSDMiSTK ¢e utvrditi da li
¢lanu Sindikata ili ¢lanu porodice ¢lana Sindikata pripada pravo iz ovog Pravilnika te dati
saglasnost za isplatu naknade u visini utvrdenoj ovim Pravilnikom.

Clan 18.
Clan Sindikata sti¢e prava iz ovog Pravilnika od dana u¢lanjenja u Sindikat, odnosno pravo na
podnosenje zahtjeva za dogadaje koji se dese od dana uclanjenja.
Pravo na podnoSenje zahtjeva te ostvarivanje prava iz ovog Pravilnika ¢lan Sindikata ili ¢lan
porodice ¢lana Sindikata gubi protekom roka od jedne godine od dana kada se desio dogadaj
na osnovu kojeg je Clan Sindikata, odnosno ¢lan njegove porodice stekao prava iz ovog
Pravilnika.

Clan 19.
Clan Sindikata koji nije zadovoljan odlukom predsjednika SSDMiSTK, moze u roku od 15
dana od dana dostavljanja obavjestenja o neispunjavanju uslova podnijeti prigovor Glavnom
odboru SSDMiSTK za preispitivanje odluke.
Prigovor se mora razmotriti u roku od 30 dana od dana prijema istog.
Odluka donesena na ovaj nacin je konac¢na.



-UPRAVLJANJE SREDSTVIMA SINDIKATA -

Clan 20.
Sredstvima Sindikata u skladu sa Statumo upravlja Glavni odbor, odnosno Skupstina
SSDMIiSTK.
Nadzorni odbor SSDMiSTK vr§i nadzor nad finansijskim poslovanjem 1 sredstvima
Sindikata.

Clan 21.
Svi poslovi Sindikata vode se putem ziro-racuna.

Clan 22.
Sredstvima Sindikata u okviru ovog Pravilnika upravlja i rasplaze Glavni odbor i Skupstina u
skladu sa Statutom SSDMiSTK.
Glavni odbor obavlja one poslove koji su mu Statutom SSDMiSTK povjereni te:

. radi na popularizaciji Sindikata radi ukljucivanja §to veceg broja zaposlenih u ¢lanstvo
Sindikata,

. priprema izmjene 1 dopune Pravilnika,

. rjeSava o zahtjevima i molbama ¢lanova Sindikata u drugom stepenu i prijedlozima
drugih organa za dodjelu nov¢ane pomo¢i u skladu sa Pravilnikom,

. sacinjava godisnji bilans i izvjestaj o radu Sindikata,

. izvrSava i druge poslove u vezi sa radom Sindikata pridrzavajuci se zakonskih propisa

o finansijskom poslovanju.

Clan 23.
Djelokrug rada Nadzornog odbora Sindikata je utvrden Statutom SSDMiSTK.

Clan 24.
Sekretar SSDMiSTK je strucni saradnik i ima sljedeca prava i duznosti:
- da vodi brigu o pravilnoj i korektnoj dodjeli pomo¢i podnosiocima zahtjeva,
. vrsi obradu zahtjeva za nov€anu pomoc¢ u skladu sa Pravilnikom.

- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE -

Clan 25.
U slucaju likvidacije Sindikata, formira se komisija od pet (5) ¢lanova za provodenje
likvidacije.
Likvidaciona komisija je duzna prikupiti sva raspoloziva sredstva Sindikata i izmiriti sva
dugovanja i potrazivanja.



Clan 26.
Ukoliko likvidaciona komisija ne provede postupak likvidacije u roku od devet (9) mjeseci
Glavni odbor SSDMiSTK preuzima poslove iz ovog Pravilnika.

Clan 27.
Po izvrSenoj likvidaciji Sindikata, preostala sredstva na ra¢unu SSDMiSTK, sa kojima ¢e
raspolagati Glavni odbor SSDMIiSTK, pripadaju ¢lanovima Sindikata.

Clan 28.
Pravilnik Sindikata donosi Glavni odbor SSDMiSTK.
Izmjene 1 dopune Pravilnika vrSe se na isti nacin i po postupku kao i za njegovo donoSenje.

Clan 29.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Glavni odbor SSDMiSTK.

Clan 30.

Ukoliko ovim Pravilnikom nisu regulisana neka pitanja ili ako se utvrdi da su neke odredbe u
suprotnosti sa Zakonom, primjenjivat ¢e se zakonski propisi.

Tuzla april 2012 Predsjednik SSDMiSTK

Prof.dr.med.sci. Nedima Kapidzi¢-Basi¢

Tuzla, 2017. Predsjednik SSDMiSTK

Dr Admir Sulji¢



Tuzla, 2020. Predsjednik SSDMiSTK

Prof.dr.med.sci. Elvira Konji¢

Tuzla, 25.04.2022. Predsjednik SSDMiSTK

Prof.dr.med.sci. Elvira Konji¢

Broj: 16-05/22
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