Na osnovu Slana 138 a,

33/2020 - odiuka US, 49/2021
oktora medicine | stomatologije Tuz

strane (u daljem tekstu; Si fade

tekstu: Viada Kantona),

Zakona o radu ("8l. novine FBIH", br. 26/2016, 89/2018,

ndikat) i Viada Tyzlanskog kantona, s druge strane (u daljem
usaglasili su i zakljujl u istovjetnom tekstu

KOLEKTIVNI UGOVOR
O pravima i obavezama poslodavaca i doktora medicine i stomatologije za podruéje
djelatnosti zdraystvene zastite u
Tuzlanskom kantonu

|. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze i druga pitanja iz rada i po
osnovu rada izmedu radnika uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama &iji je
osnivat/suosnival Tuzlanski kanton (u daljem tekstu: Kanton) ili jedinice lokaine
samouprave, koje se finansiraju iz budzeta ili vanbudzetskih fondova, i poslodavaca.

Clan 2.

Gramati¢ka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom
Kolektivnom ugovoru ukljuéuje oba roda.

Clan 3.
(1) Poslodavacem, u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatra se javna zdravstvena
ustanova iz ¢lana 1. ovog kolektivhog ugovora.

(2) Radnikom, u smislu ovog kolektivnog ugovora smatra se doktor medicine i doktor

stomatologije koji je zaposlen na osnovu ugovora o radu u javnoj zdravstvenoj ustanovi iz
¢lana 1. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 4.
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, s obzirom na
spol, spoino opredjeljenje, braéno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijaino porijekio, imovno

stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili neélanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo licno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija znaci svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz
stava (1) ovog &lana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenije stavlja ili je bilo stavijeno
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutraina odredba,
pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika kao i lice koje trazi
zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema

koji &ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1) ovog ¢lana u odnosu na drugog
radnika, kao i lice koje traze zaposlenje.

Clan 5.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca ngr_anjeno je
uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilie po osnovu sppla. kao i snsterpatsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod
poslodavca. . .

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog Zlana je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz &lana 4. ovog Kolektivnog ugovora koje ima za cilj i
predstavija povredu dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

- dr. zakon, 103/2021 - dr. zakon | 44/2022), Strukovni sindikat
og kantona kao reprezentativni Sindikat s jedne
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(3) Seksualno uznemiravanje u smigiy stava (1) ovog tlana je svako ponasanje koje
rije&ima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj il predstavija povredu dostojanstva radnika
i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizava_]u¢9 ili uvredl!wo okruzenije.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosnﬁzu(:ku.,'pslmcku, sqksgalnu
il ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radp ili u vezi sa rm,

(5) Mobing predstavlja specifitnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu
koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno il vise lica psihicki zlostgvlja i ponizava
drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, &asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(1) Diskriminacija iz &lana 4. ovog Kolektivnog ugovora zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posia,
b) uvjete rada i sva prava iz radnog 0dnosa,
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,
d) napredovanje u poslu i
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od
osnova iz &lana 4. ovog Kolektivnog ugovora, nidtave su.

Clan7.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravijenje razlike, iskljuenje ili davanje prvenstva
u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvietima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 4. ovog Kolektivhog
ugovora predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time
Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Kolektivnog ugovora i ugovora o
radu koje se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) U sluéajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Kolektivnog ugovora, radnik
kao i lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva iz prethodnog
stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju spora iznesu &injenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama Zakona o zabrani
diskriminacije i ovog Kolektivnog ugovora, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo
diskriminacije, odnosno da postojec¢a razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima
svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog ¢lana osnovana, poslodavac je duzan

radniku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 9.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje posiodavce, strane koje su ga zakljucile, kao i
strane koje mu naknadno pristupe, a u smislu odredbi &l 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Prava i obaveze radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama na koje
se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor Cine jedinstven sistem, te se odredbe Zakona o radu,
propisa donesenih na osnovu Zakona 0 radu, kao i ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju
neposredno i obavezno za poslodavce i strane potpisnice, kao i za strane koje mu naknadno
pristupe ili na koje se prosiri primjena ovog kolektivnog ugovora.

(3) lzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito

uredeno ovim kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, pojedinaénim kolektivnim
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ugovorom, praviinikkom o rady, orom o radu zakljuéenim izmedu
poslodavca | radnika, od e

nosno
primjenjuje radnika najpovoljnije pravo, u skladu sa
odredbama tlana 19. Zakona o LLu.“ “

Clan 10.
(1) Strane koje su zakljugile ovaj lektivni ugovor, odnosno koje su mu naknadno
pristupile ili je na njih prosirena I Ko >

UpRe W | primjena ovog kolektivnog ugovora i poslodavci obavezuju se
primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u trenutku zakfjuéenja ovog
Koiektwnqg ugovora, odnosno u trenutku prosirenja njegove primjene, jedna od strana ili
posbda\{ct ne bi mogli izvr8avati neke od njegovih odredbi ili bi im to bilo izuzetno oteZzano,
obavezuju se da nete jednostrano prekrsiti ovaj Kolektivni ugovor, nego Ce ugovorna strana

drugoj_ ugovornoj strani predloZiti njegove izmjene, na nadin i po postupku utvrdenom ovim
kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 1.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim ugovorom, primjenjuje se Zakon o
radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti ("SI. novine FBIH", br. 46/2010 i 75/2013), Zakon o
zdravstvenom osiguranju, ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008,
48/2011, 100/2014 - odlukaUsS, 36/2018 i 61/2022), Zakon o zastiti na radu (, Sl. novine
FBIH", br. 79/2020), Zakon o lje¢nistvu (“Sluzbene novine FBIH", 56/13), Zakon o

stomatoloskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 37/12) kao i propisi doneseni
na osnovu navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

Il. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac
u skladu sa aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 13.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti samo sa radnikom koji pored opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnikom o radu, odnosno odlukom o zasnivanju
radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuiti na neodredeno i odredeno vrijeme, a u smislu
¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi i sadrzi elemente iz ¢lana 24. Zakona
o radu.

(4) U slugaju zakljutivanja ugovora o radu za obavljanje poslova izvan prostorija
poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati sve elemente iz &lana 24. i 26. Zakona o radu.
(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zasniva se radni
odnos.
(6) Nakon zakljugivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na
penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposienosti (u daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 14,
(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni ra_d. )
(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produziti zbog nastanka objektivnih rgzlog_a
/oolest i sl./ za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
deset dana.




(4) Radnik koji trazi produZenje probnog rada iz objektivnih razioga, duZan je podnijeti
zahtjev poslodavcu i dokumentirati razloge zbog kojih trazi produzenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureqyje trajanje probnog rada spram djelatnosti koju
obavlja, kao i uvjeta radnog mjesta, te razlozi produzenja probnog rada, postupak i nacin
reguliranja produzenja probnog rada.

(8) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos saglasno Elanu
21. stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 15.

(1) Radi strunog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moZe zakljuciti
ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe lice koje je zavrdilo
Skolovanje za takvo zanimanje, primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika — doktora medicine i stomatologije po osnovu stava
(1) i (2) ovog ¢lana obavlja se na nacin i pod uvjetima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, kao i podzakonskim aktom koji reguliSe pripravnicki staz i struéni ispit.

c) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu i opsti akti
poslodavca.

lll. RADNO VRIJEME

Clan 17.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40,0 sati sedmiéno.

(2) Sedmi€no radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u sedmici, u pravilu od
ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji
raspored dnevnog, odnosno sedmitnog i mjesecnog radnog vremena poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmiéni i mjeseéni raspored radnog vremena u skladu sa
Zakonom o radu, kantonainim propisom kojim je ureden pocetak, zavrdetak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a
u smislu Clana 181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i pravilnikkom o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 18.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na naéin da radnik odradi najmanje
ugovoreni puni mjeseéni fond radnih sati.

(3) U sluCaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u
smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vriieme se svodi na prosjeéno puno radno vrijeme na
nivou mjeseca.

Clan 19,

(1) Saglasno &lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zaétiti, de2urstvo je poseban oblik
rada kada radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo potinje iza prve ili druge smjene, a zavrSava poetkom rada prve
smjene.
(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u
zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske i.




(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u
zdravstveno ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavijanja djelatnosti, i koristi se u

zdravstvenoj ustanovi kada nastane dne djelatnosti i
problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove koji

::;utni rac:nicl ne mogu rijesiti niti se qega:':n}e problema moZe odgoditi, a nije odredena
ravnost.

(5) Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji obavija u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i
nocna smjena — tre¢a smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavija poslove u prvoj i drugoj
smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u
sedmici obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog
vremena poslodavca koji radnik naizmjeniéno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.

(9) Nocni rad je rad radnika od 22 sata uveter do 6 sati ujutru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni
dan u smislu Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovni mjese&ni fond sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZe od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duZe od redovnog mjesecnog fonda
radnih sati koji je uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekucem
mjesecu na bazi 40,0 - satne radne sedmice.

(13) Mjeseéni fond radnih sati tvori umnoZak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 8,0
sati.
(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to
Zeli, poslodavac moze na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plate po osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovog ¢lana odobriti koristenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i

30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa mogucnostima
organizacije rada.

Clan 20.

(1) Radnik ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu iako je njegovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane
zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mijesta iz stava (1) ovog &lana predstavija tezu povredu radne
obaveze.

Clan 21.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguée zastititi
radnike od §tetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uvjeta rada
na zdravije i radnu sposobnost radnika na nacin i pod uvjetima utvrdenim ¢lanom 37.
Zakona o radu, propisa o zaétiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donesenim na
osnovu ovih zakona. o

(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom
o radu i ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom na radnim mjestima sa
posebnim uvjetima rada izjednadeni su sa pravima i obavezama sa radnicima sa punim
radnim vremenom.
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IV. ODMORI | ODSUSTVA

a) Odmori

Clan 2

(1) Radnik koji radi duZe od 3est sazti. dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od najmanje 30 minuta,

(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog &lana ne moZe se odrediti u prva dva sata
nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavréetka radnog vremena.

(3) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava (1)
ovog Clana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(4) Vrijeme odmora iz stava (1), (3) i (4) ovog ¢lana ne uraéunava se u radno vrijeme.

(5) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stava (1), (3) i (4) ovog €lana ureduje se
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 24.
(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o radu.
(2) Dani sedmiénog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koristenje sedmiénog
odmora jedan dan u toku naredne sedmice.

(4) Ako se sedmicni odmor radi potrebe posia ne moze koristiti na nacin iz stava (3)
ovog €lana, moze se koristiti naknadno saglasno odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom sluc¢aju, mora osigurati koridtenje sedmiénog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Clan 25.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

Clan 26.
(1) Pravo na godiSnji odmor u trajanju duZzem od 20 radnih dana imaju radnici prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) duzini radnog staza,
b) slozenosti poslova,
c) socijalnim uvjetima,
d) radnom u€inku,

e) ueSt¢e u odbrambeno-oslobodilatkom ratu prema Zakonu o pravima
demobilisanih boraca i &lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
54/19 i 29/22).

(2) Ukupno trajanje plaéenog godisnjeg odmora ne moze iznositi vie od 30 dana.

(3) l1zuzetno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od 30 dana moZe se
utvrditi pravilnikom o radu za radnike koji rade u posebnim uslovima rada.

(4) Trajanje godidnjeg odmora prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se u
skladu sa pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 27,
U trajanje godisnjeg odmora ne uralunava se vrijeme priviemene sprijeCenosti za
rad, vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staZ osiguranja.

|




Clan 28. .
(1) Plan koristenja godiénjeg odmora wtvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju

sa radnicima ill njihovim predstavnicima (Sindikatom) u skiadu sa zakonom, uzimajuci u obzir
potrebe posla, kao | opravdane razloge radnika. . :

(2) Poslodavac je duzan pisanom oglukom obavijestiti radnika o trajanju godﬂn!eg
odmora i periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koriétenja godiénjeg
odmora.
(3) Radnik za vrijeme koristenja godignjeg odmora ima pravo na naknadu place, u
visini place koju bi ostvario da je radio. . ; & e

(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora
u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako
godidnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 29.

(1) Radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koridtenje godiénjeg odmora
samo radi izvrSenja posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odiuke
poslodavca kao i na zahtjev radnika zbog lignih potreba u skladu sa pravilnikom o radu.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koristenje godiénjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavijanje zapocetog godidnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrogenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora, samo u sluéaju ako je do prekida godiénjeg odmora
doslo na zahtjev poslodavca. _

(4) Troskovima iz stava (3) ovog &lana smatraju se putni i drugi trodkovi koji su nastali
uslied prekida koriStenje godi$njeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u
skladu sa pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku

prekida.
(6) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,

odnosno prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji odmor za tu godinu, u skladu sa

pravilnikom o radu.

b) Odsustva
Clan 31.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju

ukupno do sedam radnih dana.
(2) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima predvidenim &anom 53.

Zakona o radu i pravilnikom o radu, i to u slijede¢im sluéajevima:

a) sklapanja braka,

b) teZe bolesti ¢lana uze porodice odnosno domadinstva,

¢) za smrtni slucaj ¢lana uze porodice odnosno domadinstva,
d) porodaja supruge.

(3) U slu¢aju dobrovoljinog davanja krvi radnik ostvaruje pravo na plaéeno odsustvo u
skladu sa ¢lanom 53. stav (4) Zakona o radu.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovog &lana, smatraju se: brani odnosno
vanbraéni partner, dijete (braéno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje), otac, majka, ouh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i
sestre.

(5) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée - plaéeno odsustvo.




(6) Radnik ima pravo na placeno odsustvo | u drugim slucajevima | za vrijeme
utvrdeno Zakonom o radu, propisom Kantona i pravilnikom o radu.

Clan 32. _
(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti neplaceno odsustvo, u skiadu

sa Blanom 54. Zakona o radu, ovim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u slijede¢im slucajevima:
a) polaganje specijalistiCkog ispita;
b) struéno usavrdavanje;
c) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;
d) gradnju ili popravku kuce ili stana;
e) njegu ¢lana porodice
f) spajanje porodice. )
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi za koje se moze odobriti
nepla¢eno odsustvo.
(3) Za vrijeme neplaéenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se stiCu na radu i

po osnovi rada miruju.
(4) Uslovi i vrijeme koridtenja nepla¢enog odsustva uredi¢e se pravilnikom o radu.

V.PLACE | NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljuéio ugovor o radu obezbijediti i
dati posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i nadin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone i opce akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na praviénu placéu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i
zastitu Zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 34
Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i drugim vazecim propisima i opéim aktima.

Clan 35.

Place radnika i ostala licna primanja u smislu ovog Kolektivhog govora isplaéuju se
radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa zakonom u vrdenju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Clan 36.

(1) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place,
dijela place za radni uéinak i uve¢ane place u skladu sa ¢lanom 75. i 76.Zakona o radu.

(2) Osnovna placa je novéani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad
sa punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa
posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku pla¢u najmanje u iznosu koji predstavija
umnozak neto satnice utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, mjeseénog fonda sati i
odgovarajuceg koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani poslovi koje radnik obavlja.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 3,00 KM.
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Osnovn- pI ada ra dnika Sovesew ¢'lﬂ 37.
a odinu penzijskog staZa za 0,5%, s tim
da ukupno povecanje po tom ¢ se za svaku g penzij

ne moze biti veée od 20% .

(1) Radnik i Clan 38.
n—_— d) adnik ima pravo na povecany platu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i
zako:‘;‘ .ol: rez: raddna dan sedmiénog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
eno da se ne radi, ; ilnikom
UgOVOrom o radu. u skladu sa kolektivnim ugovorom, praviin o radu i
(2) Naknadg za radni ucinak do 8% osnovne plate radnika se moZe obratunavati
nakon &to se pravilnikom o radu ustanove, u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerjivi
normativi radnog ucinka.

Clan 39.

(1) Pojedinagni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe sloZenosti sa
koeficijentima sloZenosti kako slijedi:

Zanimanje | grupe - koeficijent slozenosti 5,00
_ Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije

Zanimanja Il grupe - koeficijent slozenosti 5,65

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja | specijalizacija.

Zanimanje lll grupe - koeficijent slozenosti 5,85

SlozZeni i vrio sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmijerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove ne mogu detaljnije razraditi grupe
slozenosti poslova. Svakom zanimanju, odnosno poslovima, moZe se utvrditi samo onaj
koeficijent slozenosti kojoj grupi pripadaju prema ovom Kolektivnom ugovoru.

(3) Poslodavci su duzni uskladiti svoje opce akte sa ovim Kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
rasporediti radnike na odgovarajuc¢a radna mjesta za koja ispunjavaju uslove.

(4) Za vrijeme vaZenja ovog Kolektivnog ugovora, Viada Kantona ne moZe bez
saglasnosti Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije Tuzlanskog kantona, bilo
kojim drugim aktom mijenjati vrijednosti koeficijenata sloZzenosti poslova utvrdenih ovim
ugovorom, niti utvrdivati nove grupe sloZenosti.

Clan 40.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti poveéanje osnovne place za: nauéni
stepen doktora nauka, nauéni stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i blize kriterije za
koristenje ovog prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

a) nauéni stepen doktora nauka - 10%

b) nauéni stepen magistra nauka - 5%

c) steCeni naziv primarius - 3%,

pri &emu se dodaci iz stava (1), (2) i (3) medusobno iskljucuju. . N

(3) Uvecdanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju pravo rukovodni radnici .lfqu
obavljaju poslove rukovodioca pored svojih redovnih strugnih posiova, moze se utvrditi u
iznosu od 5-20% prema koeficijentu sloZenosti, a saglasno pravilniku o radu.




, Clan 41. ,
Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:

1) radnim danom iznosi do 9% osnovne place radnika, a obratunava se na slijedeci nacin:
a) prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,

b) drugih osam sati rada obradunava se kao redovan rad jer radnik odraduje slijedei dan,
c) trecih osam sati dezurstva obracunava se u visini do 9% osnovne place radnika;

2) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za deZurstvo

iznosi do 13,5% osnovne plaée radnika, a obraéunava se na slijedeéi nacin:

a) prvih osam sati rada obradunava se kao redovan rad,

b) drugih Sesnaest sati rada obragunava se u visini do 13,5% osnovne place radnika;

3) praznikom se naknada za deZurstvo obragunava u visini do 18% osnovne place
radnika:

a) prvih osam sati rada obratunava se kao redovan rad,

b) drugih Sesnaest sati rada obrat¢unava se u visini do 18% osnovne place radnika.

(2) Odredbe o dezZurstvu odnose se i na radnike koji su upuceni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu. Naknadu za deZurstvo isplacuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.

(3) Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi procenat naknade za deZurstvo, u skladu sa
poslovima koje radnik obavlja u deZurstvu.

(4) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na
jedan placeni slobodni dan.

(5) Poslodavac ne moze odrediti duze radno vrijeme od propisanog zakonom, racunajuci
i vrijeme provedeno na dezurstvu.

Clan 42.
(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u
koji dan pada pripravnost i to u iznosu 30%.
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plaéa. U rad po pozivu, uz
efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljuéeno je i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

Clan 43.
(1) Osnovna plaéa radnika uvec¢ava se za:
&) prakovramanl T ........couiisuicaaisemnsssesissisnsisss 25% od neto satnice,
B) OB B iR seess b veaRes 50% od neto satnice,
c) rad na dan sedmitnog odmora ..........cccveerieeinnecneeennns 20% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni........... 50% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada pod
c)id).
/1) Clan 44,

(1) Poslodavac mozZe radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uvedati
placu rukovodedi se stepenom nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i
Pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog ¢lana osnovna pla¢a radnika uveéava se prema uvjetima
rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zraenjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i
odjeljenjima koji se bave lijetenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS 11%, a radnicima koji
rade na ionizirajuéim zraéenjem ukoliko rade invazivnim radiologkim metodama dodaje se
jos 4%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege,
odjeljenjima invazivne kardiolodke dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim odjeljenima i hitnoj
medicinskoj pomoéi 7%;




¢) radnicima na bolnig »
d) radnicima ko o eima o

]l rade na parenter. Inoi s T ika ikrobi
citoloskim bj lisko. eralnoj aplikaciji i pripremi Citostatika, u mikrobiologkim
Iabor&toﬁlar:g.‘emusm hema‘oloﬁkum, bromatologkim, patologkim, protetskim i imunologkim

oo INfektivim odjelje igijensko-epidemiologkoj siuzbi, hirurékim
salama, ginekologiji i .':\lm‘é.erstv.fuJ naJtma, u higiensko-epid J '
maksilofac *

ialnoj i HUSerstvy, odjelima pedijatrije i odjelima za nedonoséad,
arapraids okgsko‘l Iliorginm htrgrglq{ koji rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
i t].su bi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj
odielieni o ima za mentalno zdraviie centrima za lijecenje ovisnosti, u prosekturi,
ﬁleﬂjm}a kon_ se “bave lijecenjem | dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u, na
neurolosklm_ odjelienjima, radnicima U timovima porodiéne medicine, radnicima u
stomatologkim timovima na primarnom
zdravstvene zastite

_ nivou, radnici u timovima specijalistiéko-konsultativne
\ na svim nivoima 5%
e)drugim radnicima koji rad

€ uz specificne o
(3) Naknade iz stava (2) ovog &lana se
preci iznos 15%.

tezane uvjete rada odreden Pravilnikom o radu.
ne iskljuCuju, s tim da one kumulativno ne mogu

Clan 45.

pripravnost iskljutuju povecanje osnovne plaée za
praznikom i prekovremeni rad.

Obraéun naknade za dezurstvo |
nocni rad, rad subotom, nedjeljom,

Clan 46.
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko p

oslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplacuje naknada za
izradeni dan u dnevnom iznosu 1,0% od

prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH,
prema posliednjem objavijenom podatku F

ederalnog zavoda za statistiku.
(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31

12. u tekucoj godini za narednu
godinu i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clan 47,
(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini 50% prosjecne
neto place u Federaciji BiH.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove s

luZbenog putovanja-dnevnica.
(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji

isplacuju se na naéin i u iznosu koji je
propisan za kantonaline organe uprave.
4) Putni trogkovi obracunavaju se i isplaéuju prema placenom hotelskom raéunu, osim
hotela 4 i viSe zvjezdica.
(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplaéuju se na naéin i u iznosu koji je
propisan za kantonalne organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put se umanjuju za 30%, ako je na sluzbenom putovanju
osigurana besplatna ishrana.

Clan 48.
Radnik koji je priviemeno upuéen na rad van mjesta prebivali§ta njegove porodlce ima
pravo na placanje stvamih trogkova zbog pdvojenog Zivota od porodice, ako je to mjesto
rada udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70 km.

Clan 49,

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak - utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smijestaj, ishrana i dr.), u iznosu 75% utvrdenog
iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog &lana podrazumijevaju se poslovi koji se po

svojoj prirodi izvode na terenu van podruéja Kantona i u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno.
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Clan 50.

Dnevnica, stvarni trogkovi za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se

iskljuduju.

(1) Placa se isplaéuje nakon obavjer o o
) uje nakon obaylj . iodima isplate koji ne u biti
uZi od 30 dana, jenog rada, u per sp ji ne mog

(2) Pla¢a i naknada plaée se ispladuje u noveu.

(3) Pri!ikom isplate pla¢e poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obraéun place.
(4) Pojedinaéne isplate place nisy javne.

Clan 52.

Na pitanja obraéuna i isplate plada, te naknada plata primjenjuje ovaj kolektivni
ug:vor. a da na sve $to nije uredeno kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu.

Clan 53.

(1) Radniku se u sluéaju smrti &lana njegove uze porodice, na ime trodkova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu tri (3) prosjecne neto plaée, ostvarene u Federaciji BiH prema
posliednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog Elana smatraju se: braéni drug, djeca,
roditelji kao i unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili vise &lanova uze porodice koji ostvaruju
pravo iz stava (1) ovog ¢lana, naknada na ime troékova sahrane im se isplacuje srazmjerno,
ako se oni ne dogovore drugatije.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, &lanovima uze prodice isplacuje

se naknada u iznosu pet (5) prosjeénih neto placa, ostvarenih u Federaciji BiH prema
posliednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 54.
Ukoliko nije organizovan prevoz na posao i sa posla, radniku pripada karta za
prijevoz u javnom prometu ili novéana naknada u visini cijene mjesetne karte za najjeftiniji

prevoz, ako je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada radnika udaljeno najmanje dva
kilometra.

Clan 55,

Poslodavac mozZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i
inovacija u procesu rada, a u skladu sa Praviinikom o radu i raspolozivim finansijskim
sredstvima.

Clan 56.

U slu€aju ekonomskih, tehnigkih ili organizacionih razloga kod poslodavca shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 57.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
place koju bi ostvario kao da je radio.

Clan 58,

(1) Za vrijeme privremene sprijecenosti za radu usljed bolesti ili povrede, izolacije
zbog pojave zarazne bolesti, njege ¢lana uZe porodice i u drugim sluCajevima odredenim
propisima o zdravstvenom osiguranju radniku pripada naknada plaée u visini 80% od
osnovice za naknadu.

(2) Osnovicu za naknadu place ¢ini plaéa ispladena radniku za mjesec koji prethodi
mjesecu u kojem je nastupila priviemena sprijedenost za rad, umanjena za zakonom
propisane doprinose iz osnovice.

(3) Refundacija za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad iz stava (1) ovog &lana
vrsit Ce se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju. Razliku izmedu visine naknade
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sed U jpravo na n;ﬁﬁzgukojlDrethOdmleseClu koierrie nastupica f dnaosnovukojeg

Mg Uradniknije - . i~ i
LINE & LIt | ytyrdenagza to raan?nSjé\ga;(r)chJf | kaoosnoviceza naknaduse uzima

- 6t 59/
af dz"(;I ?kréaQaLJf !.’Zavr”em.emivr?m?”é LINJA 2 za‘radiznosil00%od osnoviceu
LINE dzl ND_({)vreQevna _rﬁa_du ili obolienjaod profesionalnebolesti, bolestii komplikaciia
osobe 2 MU NHZRY'i'LI2 NB StransplantacijO A ¢tkivaili organau koristdruge

VI.OTPREMNINA

6 f 60y
(1) Otoremninaiz 6 f I111.Zakonzo radudzii @ hseipravilnikomoradu.
_ (2) b I 6 uvjetii rokoviisplateotpremniniz stava(l) ovog6 t | dzii & Nse dz2 dz
pismenimuaovoromAa | Y fadnikai noslodavca.

_ (3) Radnikukoii odlaziu penziitA & LJf se otpremnimu visinivet (5)LINR & 2 S 6 Y A K
Ye2Sacslt kA aLJt Iradnikuuiposlednidri (3) miesecapriie prestankalaovora0
raduzboaodlaskau penziiuili u visininet(5) LINR a aetoLJf lostvarenitu Federacii

BiH. prema poslednjirobjavljeninrpodacimeFederalnozavodaza statistiku,O Uje za
radnikapovoliniie.

(4) Otpremnindz stava(3)ovoc6 f IseA & LJf ujednokratnoniznosu.
VIILUVIETZARALCSINDIKATA

0t 61/
(1) DielovaniesindikatzooslodavaneY 2 (2 3 NJ nitizabranitiA

(2) Sindikatu ustanovidijeluje u skladu sa Zakonomo radu, Zakonom o

reprezentativnostsindikatai udrugaposlodavacaovim Kolektivnimugovorom,pravilnikomo
radui sindikalnimpravilima,

(3) Poslodavaie R dzOosigurat2 R 3 2 @ | uvjetezaldjelovanjeSindikatau
skladu sa ovim kolektivnim ugovorom

6t 62/
(1) Sindikalninpredstavnicimkoii nisuzaposlenkod poslodavcaa § ASindikatirna
6 f I vkodZposlodavca,dozvolienie pristup kod poslodavcakada je to potrebno za

obavlianijesindikalneaktivnostipoduvjetonrda se neremetiLINE @ 2 radnih procesakod
tog poslodavca

(2) Poslodavawmravilnikono_radu6 f JLINI RiZosiguravauviete za rad i
dielovanieSindikata.Poslodavacde R dzO2 6 NJ 6 diviz'LJ [izaposlenikaodbijati

sindikalnié t Iy uzpismentsaglasnoszaposlenikete je redovnodzLJt | naNJ 6 itz
Sindikata

_ (3) Ako kod poslodaveniie formirancd A 2unoslenikaSindikatima ohavezei_
2 Of | kojaserodnosenaz Ut I @A cuposlenikiu skladusa Zakonono @A S 6 dz
uposlenika.

(AHh @t | sindikalnpredstavniima pravona LJ | Godsustvou skladusa
pravilnikomo radu i Zakonomo radu,
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